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O programie mentorskim

Cele
* Nawigzanie dtugotrwatych i wzajemnie satysfakcjonujgcych relacji zawodowych

* Potgczenie doswiadczonych specjalistow ds. bezpieczenstwa cybernetycznego z
cztonkami chapteru, osobami rozpoczynajgcymi lub zmieniajgcymi kariere w tej dziedzinie
Zatozenia

* Program dostepny tylko dla cztonkéw chapteru naszego chapteru
* Minimalna dtugos¢ zobowigzania mentorskiego to 5 sesji (~5 miesiecy)
* Kazdemu mentorowanemu zostanie dopasowany inny mentor na kazdg sesje

* Zachecamy jednak do utrzymywania relacji mentorskiej tak dtugo, jak jest to
satysfakcjonujgce dla obu stron
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Zasady wspotpracy

* Zachowaj profesjonalizm i swobode biznesowa,
mentoring nie stuzy wspieraniu zdrowia
psychicznego

* Szanuj prywatnosc¢ rozmowcy — zachowaj poufnosc
danych osobowych

* Poszukaj zawczasu informacji o osobie z ktorg sie
spotkasz




Pozadane cechy mentora

* Chec¢ poswiecenia czasu

* Umiejetnos¢ komunikacji i stuchania

* Umiejetnosc udzielania i odbierania informacji zwrotnych

* Umiejetnos¢ modelowania skutecznego zachowania

* Mozliwosc¢ tgczenia mentorowanego z innymi liderami lub ekspertami
* Mozliwos¢ zapewnienia mozliwosci praktyki

* Szczere zainteresowanie rozwojem mentorowanego



Pozadane cechy mentorowanego

* Zainteresowanie uczeniem sie

* Otwartos¢ na informacje zwrotne

* Rozpoznawanie sytuacji, kiedy nalezy szuka¢ pomocy

* Wykazywanie inicjatywy i doprowadzanie zadan do konca
* Wspotpraca dla wzajemnych korzysci

* Dazenie do osiggniecia sukcesu

* Chec poswiecenia czasu

* Zainteresowanie rozwojem kariery (nie wytgcznie znalezieniem pracy)



Powinnosci mentora wzgledem
mentorowanego

* Skoncentruj sie ha rozwoju mentorowanego i oprzyj sie checi
wyprodukowania klona

* Pomoz mentorowanemu rozwigzac jego wtasny problem,
zamiast prowadzi¢ go za reke

* Rozwijaj wzajemne zaufanie i szacunek
* Zachowaj poufnos¢ omawianych tematow

* Stuchaj zaréwno tego, co sie mowi, jak i tego, jak sie to mowi




Powinnosci mentorowanego
wzgledem mentora

* Badz chetny do nauki

* Wykaz inicjatywe — zadawaj pytania! Propozycje tematow pytan:
- Przydatne ksigzki, strony internetowe, zasoby, ktére mogg Ci pomaéc

- Wykorzystanie sieci kontaktow
* Z kim w swojej sieci kontaktéw mogg Cie potgczyc¢, aby poméc Ci rozwijaé sie zawodowo?
* Czy znajg kogos, kto szuka pracownika na interesujgcym Cie stanowisku?

* Respektuj swoje zobowigzanie

- Twdj mentoring bedzie tak wartosciowy, jak go traktujesz — Twéj mentor poswiecit swoj prywatny czas aby Ci pomdc, wiec uszanuj jego
czas i program mentoringu

* Oczekuj wsparcia, a nie cudéw
* Badz komunikatywny
- Jasno komunikuj swoje potrzeby, watpliwosci i problemy
* Badz otwarty
- Badz gotéw na konstruktywng krytyke
- Stuchaj zaréwno tego, co sie mowi, jak i tego, jak to sie to mowi
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Rady dla mentorow

* Omow tematy inne niz Twoje doswiadczenie zawodowe

- Zalecane tematy: problemy mieszkaniowe, doswiadczenia szkolne, interakcja z klientem,
ujawnianie niepetnosprawnosci, wyzwania i kamienie milowe w karierze, publikowanie,
staz, sie¢ kontaktow itd.

* Ustal rutynowy czas spotkania

- Rekomendujemy poswiecenie na spotkania 1-2 godziny w kazdym tygodniu (4-8 godzin
kazdy cykl/miesigc).

* Odezwij sie co jakis czas
- Wielu mentorowanych nie komunikuje sie, poniewaz nie wiedzg jak poprosi¢ o pomoc
- Inicjowanie kontaktu pomoze wzbudzi¢ zaufanie i pokazac, ze zalezy Ci na mentorowanym
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Polecane zadania dla
mentorowanych

* Wypetnij kwestionariusz mentorowanego:
- https://bit.ly/3Uwqgqd1

Przygotuj i udostepnij swoje CV swoim mentorom

Wez udziat w comiesiecznych warsztatach wystgpien publicznych naszego oddziatu (w
trakcie organizaciji)

- Zostaniesz automatycznie zarejestrowany na warsztaty w ramach procesu dotgczania do
programu mentoringu

- Oczekujemy, ze wezmiesz udziat w co najmniej 3 warsztatach

Wez udziat jako wolontariusz we wspieraniu wydarzen i inicjatyw naszego oddziatu

Po kazdej sesji obowigzkowo wypetnij formularz opinii
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https://bit.ly/3Uwqqd1

Dodatkowe informacje

* Po kazdej sesji miesiecznej otrzymamy formularz opinii i/lub indywidualne szybkie
,meldunki”

* Mentorzy otrzymajg punkty CPE za czas spedzony na spotkaniu
- Prosimy o wypetnienie formularza zwrotnego po kazdej sesji, aby otrzymac punkty CPE
- Punkty CPE bedg zaliczone na koniec serii

* Jesli nie dogadujesz sie ze swoim nowym mentorem/mentorowanym lub uwazasz, ze
nie pasujecie do siebie, skontaktuj sie z komitetem mentorskim (szczegoty na
ostatnim slajdzie)

* Jesli okaze sie, ze nie mozesz zaangazowac sie w program, poinformuj o tym jak
najszybciej komitet mentorski
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Jak zosta¢ mentorem albo
mentorowanym

* Jesli jestes zainteresowany uczestnictwem w
naszym programie mentorskim jako mentor lub
mentorowany, mozesz zapisac sie na naszg liste
oczekujgcych:

~ https:/bit.ly/3LyZXaG

* Nowe serie bedziemy uruchamiac na biezaco



https://bit.ly/3LyZXaG

Komitet programu mentorskiego

* Michal.Trojnara@stunnel.org

* mentorship@isc2chapter-poland.com
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