STATUT
STOWARZYSZENIA EKSPERTOW DS. BEZPIECZENSTWA INFORMACII ,,(1SC)> POLAND CHAPTER”
z dnia 14 stycznia 2016 r.

ROZDZzIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie ekspertéw ds. bezpieczefistwa informacji ,,(ISC)* Poland
Chapter”, zwane dalej "Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
oséb fizycznych, majacym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziataf sprzyjajacych
budowie SwiadomoS$ci w zakresie ochrony i bezpieczehstwa informacji.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (tj. z dnia 31 maja
2001 r. (Dz.U. 2001 Nr 79, poz. 855 z pdZn. zm.)) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada
osobowo$¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie wspOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania, oraz moze pozostawaé cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§5

Stowarzyszenie mozZe uzywact odznak i pieczeci, ktdre wraz nazw@ korzystaja z ochrony prawne;j.

§6
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze
réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL II
CELE | FORMY DZIALANIA

§8
Przedmiotem wszelkich dziatan Stowarzyszenia jest krzewienie i rozwijanie idei systemowego
zarzadzania bezpieczefistwem informacji w$réd firm i instytucji dziatajacych na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

§9

Cele Stowarzyszenia obejmuija;:



b)

c)

d)

f)

g)

h)

upowszechnianie idei i roli zarzadzania bezpieczefistwem informacji rozumianych
zgodnie z definicja International Information Systems Security Certification Consortium,
Inc., zwana dalej ,,(ISC)*’;

krzewienie i czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki i rzetelno$ci zgodnie z kodeksem
etyki (ISC);

promowanie profesjonalnej wiedzy o bezpieczefstwie informacji oraz metodach i
technikach zarzadzania bezpieczehstwem;

tworzenie i upowszechnianie norm i standardéw Srodowiskowych badZ zawodowych
dotyczacych bezpieczehstwa informacji;

utatwienie swobodnej wymiany doSwiadczen i informacji w$réd cztonkéw
Stowarzyszenia oraz z innymi instytucjami i organizacjami;

reprezentowanie i ochrona praw i intereséw zawodowych ekspertéw ds. bezpieczefstwa
informacji oraz pomoc w poszukiwaniu pracy;

promowanie dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej w dziedzinie bezpieczefstwa
informacji;

promowanie profesjonalnych certyfikatdw ISC2 z obszaru bezpieczehstwa informacji.

§10

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

j)

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-szkoleniowej,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej,

opracowanie i wydawanie materiatéw informacyjnych,

organizowanie wyktaddw, dyskusji i warsztatéw,

wsp6tpraca z organizacjami o podobnym charakterze w kraju i za granica,

organizowanie imprez publicznych, konferencji, seminaridw, wystaw, odczytéow i
prezentacji,

organizowanie spotkan, wycieczek, wymiany miedzynarodowej,

wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
wspbtprace z wtadzami samorzadowymi, pafstwowymi, sektorem gospodarczym,
Srodkami masowego przekazu oraz innymi organizacjami w zakresie realizacji celéw
statutowych,

ksztafcenie cztonkdw stowarzyszenia.

2. Realizujac powyZsze cele Stowarzyszenie opiera si€ na spotecznej pracy cztonkéw. Moze
réwnieZ zatrudniaC pracownikéw do prowadzenia swych spraw.
3. Zatrudniony pracownik moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia.

§11

Stowarzyszenie, dla realizacji swych celéw statutowych moZe powotaé inne organizacje w granicach
dopuszczonych prawem.

§12

1. Stowarzyszenie moZe prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach, okre$lonych w
odrebnych przepisach.

2. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia sfuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze byé przeznaczony do podziatu miedzy jego czfonkow.



§13

Dziatalno$¢ gospodarcza zostaje rozpoczeta na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

ROZDZIAL 1l
CZE ONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§14

Stowarzyszenie zrzesza cztonkdw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§15
Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staja sie wszyscy uczestnicy zebrania zafozycielskiego
Stowarzyszenia.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moZe byé kazda pefnoletnia osoba fizyczna o petnej
zdolno$ci do czynnoSci prawnych, niepozbawiona praw publicznych.
Decyzje o przyjeciu na czfonka zwyczajnego Stowarzyszenia podejmuje Zarzad zwyktfa
wiekszo$cia gfoséw w formie uchwaty na podstawie pisemnej deklaraciji.

§16
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra
zadeklaruje wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Deklaracja przystapienia cztonka wspierajacego do Stowarzyszenia powinna zawiera¢ informacje
o formie i rodzaju deklarowanego wsparcia.
Decyzje¢ o przyjeciu na cztonka wspierajacego Stowarzyszenia, po otrzymaniu deklaracji
przystapienia cztonka wspierajacego, podejmuje Zarzad zwykta wiekszo$cia gtoséw w formie
uchwaty.
Cztonkowie wspierajacy posiadaja prawa i obowiazki takie jak cztonkowie zwyczajni z
uwzglednieniem ponizszych punktow:
A. nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego
B. moga braé udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia
C. zwolnieni sg z obowiazku optacania sktadek.
Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania sie¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§17

Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo:

a) korzystaé z lokali, urzadzeh technicznych, poradnictwa i szkolen, ktére Stowarzyszenie
stawia do dyspozycji cztonkdw, zgodnie z ustalonymi regulaminami,

b) braé udziat we wszystkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

c) zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d) korzystaé z czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wtadz
Stowarzyszenia.

Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia obowiazany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia

b) stosowania sie do polecef wtadz Stowarzyszenia w zakresie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c) regularnego optfacania skfadek cztonkowskich,

d) dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.



§18
1. Czfonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie wyfacznie osobom fizycznym szczegdlnie
zasfuZzonym dla dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2. Cztonek honorowy ma prawa i obowiazki zwyczajnego cztonka z wytaczeniem:
A. czynnego i biernego prawa wyborczego
B. obowiazku optacania sktadek.
3. Pozbawienie cztonkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia,
podejmowanej na wniosek Zarzadu.

§19
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) Smiercicztonka;

b) skre$lenia przez Zarzad, w drodze uchwaty, z powodu zwtoki w ptatno$ci wymagalnej
sktadki cztonkowskiej przekraczajacej 3 miesiace, po uprzednim pisemnym upomnieniu;

c) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pi$mie do Zarzadu;

d) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowie statutu,
regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;

e) utraty osobowo$ci prawnej— przez osobe prawng

f) wstrzymania zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia przez cztonka wspierajacego.

§20

1. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skre$lenia lub wykluczenia przysfuguje odwotanie, w
terminie 30 dni od daty doreczenia zainteresowanemu uchwafy Zarzadu o skre$leniu lub
wykluczeniu, do Walnego Zgromadzenia, ktorego uchwata jest ostateczna. Do czasu rozpatrzenia
odwotania przez Walne Zgromadzenie prawa czfonkowskie skre§lonego cztonka zostaja
zawieszone.

2. Cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga
wstepowaé do stowarzyszenia jako cztonkowie zwyczajni, wspierajacy, a takZze by¢ cztonkami
honorowymi.

ROZDZIAL IV
WLEADZE STOWARZYSZENIA

§21
W tadze Stowarzyszenia tworza:
a) Walne Zebranie Czfonkéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zgromadzeniem,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

§22
1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata.
Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja sie na Walnym Zgromadzeniu w gtosowaniu
jawnym.



1.
2.

Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia zostanie sporzadzony przez Zarzad i przyjety podczas
pierwszego Walnego Zgromadzenia

§23
NajwyZsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
W Walnym Zgromadzeniu biora udziat wszyscy cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowiacym
oraz cztonkowie honorowi i wspierajacy z gfosem doradczym.

§24

Do uprawnien Walnego Zgromadzenia naleZy w szczegdlnoSci:

a) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;

b) ustalenie kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia;

c) podejmowanie uchwat w sprawie zasad funkcjonowania systemu finansowego
Stowarzyszenia oraz zasad prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalno$ci gospodarczej
i wydawniczej;

d) podejmowanie uchwal we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach nie
uregulowanych statutem;

e) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz oséb wchodzacych w sktad
Komisji Rewizyjnej;

f) rozpatrywanie odwotan cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu;

g) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

h) rozpatrywanie wnioskdw Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzadowi po
uptywie kadencji;

i) rozwiazanie Stowarzyszenia.

§25

Walne Zgromadzenie zwotywane jest raz do roku, nie pdZniej nizZ w terminie sze$ciu miesiecy po
zakonczeniu roku kalendarzowego.

§26
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

a) zwtfasnejinicjatywy;

b) na wniosek co najmniej 25% ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia;

c) nawniosek Komisji Rewizyjne;j.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia winno byé zwotane w terminie
jednego miesiaca od wptyniecia wniosku i obradowaé nad sprawami, dla ktdérych zostato
zwotane.

§ 27

Informacja o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia, wraz z porzadkiem obrad,

powinna byé wystana do cztonkdw Stowarzyszenia na wskazany adres e-mail nie pdZniej niz 30 dni
przed terminem.

§28



1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia zapadaja jawnie zwykta wiekszo$cia
gtoséw przy obecno$ci w pierwszym terminie — co najmniej 50% wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia lub w drugim terminie — bez wzgleédu na liczbe obecnych.

2.  Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przysfuguje jeden gtos.

3. Drugi termin Walnego Zgromadzenia Czfonkdw jest wyznaczany przez Zarzad w okresie dwdch
tygodni od dnia Walnego Zgromadzenia, na ktorym nie uzyskano kworum wymaganego do
podejmowania uchwat.

§29
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
b) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
c) tworzenie szczegétowych planéw pracy Stowarzyszenia na podstawie wytycznych
Walnego Zgromadzenia,
d) regulacje wszelkich spraw dotyczacych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
e) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
f) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
g) uchwalanie wysoko$ci i sposobu optacania sktadek cztonkowskich oraz wpisowego,
h) przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,
i) podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonkéw,
i) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
k) powofywanie i odwofywanie organdéw Stowarzyszenia o charakterze doradczym i
opiniotwdrczym,
I) powofywanie i odwotywanie sekcji i jednostek Stowarzyszenia, przeznaczonych do
realizacji okre$lonych zadan,
m) tworzenie, wspdftworzenie, zatwierdzanie i modyfikacja regulaminéw pracy sekcji i
jednostek Stowarzyszenia, przeznaczonych do realizacji okre$Slonych zadan.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na kwartat. Moga w nich braé udziat z
gtosem doradczym przedstawiciele Komisji Rewizyjnej, organéw doradczych, sekcji i jednostek
Stowarzyszenia oraz inne zaproszone przez Zarzad osoby.

3. Uchwaty Zarzadu zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszo$cia gtoséw, przy obecnoéci
co najmniej pofowy cztonkdéw.

4. Zarzad sktada sie z co najmniej trzech cztonkdw, tj. Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkéw.
Cztonek Zarzadu, ktéry nie petni funkcji Prezesa Zarzadu postuguje sie tytutem Wiceprezes
Zarzadu. Prezesa i Wiceprezeséw Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym.

5. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapié w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu, spo$rdd cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. W trybie okre§lonym w pkt 5 mozZna powotaé nie wiecej niZ jednego cztonka Zarzadu,
powotanie wiecej niz jednego cztonka Zarzadu wymaga zwotania Walnego Zgromadzenia, do
czego uprawniony jest samodzielnie kazdy z pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§30
Do reprezentowania Stowarzyszenia, skfadania o$wiadcze woli we wszystkich sprawach, w tym
majatkowych, zawierania umdw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych
jest dwadch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.



§31
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczacego i dwdch Zastepcdw Przewodniczacego. Walne
Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, a nast€pnie dwoch Zast€pcow
Przewodniczacego. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé jednocze$nie Cztonkami
Zarzadu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
wystepowanie z wnioskiem o zwofanie Walnego Zgromadzenia.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja w gfosowaniu jawnym zwykta wiekszo$cia gtoséw, przy
obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw.

ROZDZIAL vV
FUNDUSZE | MAJATEK STOWARZYSZENIA

§32

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnoS$ci prywatnej, zbidrki publiczne,

c) wptywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalno$ci,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

d) dochody z nieruchomo$ci i ruchomo$ci bedacych wtasno$cia lub w uZytkowaniu
Stowarzyszenia,

e) dotacje, subwencje, Srodki z funduszy publicznych, granty.

§33

Sktadki cztonkowskie winny byé optacane w trybie, terminie i wysoko$ci okre$lonej uchwale
Zarzadu.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§34
Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zgromadzenie wymaga kwalifikowanej
wiekszo$ci 2/3 gtoséw o0séb uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu.
Whiosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pi$mie, a tre§¢ proponowanej zmiany podana
w zawiadomieniu zwofujacym Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie ma prawo przyjaé
przedmiotowa zmiane w treSci uzgodnionej w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia.

§35



1. Podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie wymaga
kwalifikowanej wiekszo$ci 2/3 gfoséw, przy obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie.

2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie powofuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie wskazuje
takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia,
nienastawione na osiaganie zysku, na rzecz, ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po
wypeTnieniu jego zobowiazan.

8§36
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.



